5.Schulung 14.11.2025

Das Zusammenleben e. V.

Strategische Vereinsfiihrung & Das Zusammenleben e.V.
nachhaltige Entwicklung Dresdner Straf3e 162 Multiplikatorenschulungen in der

09:00-10:00 Uhr Vision & Mission entwickeln: 01705 Freital Illtegl‘ationsal‘beit 2025

Wo wollen wir hin? www.zusammenlebenev.de .
10:00-12:30 Uhr Zielplanung, Projektentwick- »Dlgltal dabei - miteinander geStalten

lung & Teamentwicklung. Ansprechpartnerlnnen:
12:30-13:00 Uhr Mittagspause. Tatjana Schwarz
13:00-15:00 Uhr Vereinskommunikation Projektkoordination .Projektdauer:

strategisch gestalten. Tel: 0351 - 64 82 49 13 Mai - November 2025
15:00-17:00 Uhr Arbeiten im Sinne der

freiheitlich-demokratischen Referentin:

Grundordnung. -

Nadja Grigorenko

Dozentin, Psychologische Beraterin und
Personal Coach

Das Projekt wird im Rahmen des Bundesprogramms ,Gesellschaft-
lichen Zusammenhalts — Vor Ort. Vernetzt. Verbunden.” mit Forder-
mitteln des Bundesministeriums des Innern und fiir Heimat gefor-
dert.

i Inklusive diskriminierungsfreie Kommunikation
Digitale Teilhabe sichere Kommunikation

¢ Social Media fiir Vereine

¢ Kiinstliche Intelligenz im Ehrenamt

+ Strategische Vereinsfiihrung




Zukunft gemeinsam gestalten!

Unsere Schulung unterstitzt ehrenamtliche Helfer
und Vorstande durch moderne Kommunikationswe-
ge und professionelle Strukturen.

v’ Struktur starken & professionalisieren - Klare
Prozesse, effektive Organisation und gemeinsa-
mes Arbeiten verbessern.

v" Bessere Kommunikation & Vernetzung - Sicher
& zielgerichtet kommunizieren, intern sowie mit
der Gemeinschaft.

v' Digitale Teilhabe fordern — Neue Medien nut-
zen, soziale Netzwerke entdecken und aktiv am
digitalen Leben teilnehmen.

v Werte gemeinsam leben - Demokratie starken,
respektvollen Austausch gestalten und eine wert-
schatzende Gemeinschaft aufbauen.

Mach mit — werde Teil einer starken und vernetzten
Zukunft!

Unsere Zielgruppe -
Ehrenamt stdrken, Zukunft gestalten!

Migrantenorganisationen leben vom Engagement ihrer
Ehrenamtlichen. Besonders altere Vorstande und Mitar-
beitende in Integrationsprojekten leisten einen wertvol-
len Beitrag zur gesellschaftlichen Teilhabe von Zugewan-
derten.

& Weiterbildung fiir mehr Wirkung - Unterstiitzung
und Quialifizierung flr eine starke, gut organisierte
Ehrenamtsarbeit.

& Struktur & Kommunikation verbessern - Moderne
Methoden fir effiziente Zusammenarbeit und klare
Prozesse.

& Integration aktiv fordern - Zugewanderte beglei-
ten, gesellschaftliche Teilhabe ermoglichen, Zusam-
menhalt starken.

Gemeinsam machen wir den Unterschied!

1. Schulung 20.06.2025

Inklusiv & diskriminierungsfrei
kommunizieren

09:00-10:00 Uhr Was bedeutet diskriminierungs-

freie Sprache? Beispiele und
Praxisbezug.

10:00-12:30 Uhr Leichte & klare Sprache, mehr-
sprachige Kommunikation.

12:30-13:00 Uhr Mittagspause.

13:00-15:00 Uhr Umgang mit kultureller Vielfalt
im Ehrenamt.

15:00-17:00 Uhr Kommunikation mit Respekt -
auch bei Konflikten.

2.Schulung 22.08.2025

Digitale Teilhabe & sichere
Kommunikation

09:00-10:00 Uhr Digitale Kommunikationskanale:

E-Mail, Messenger,
Online-Meetings.

10:00-12:30 Uhr Datenschutz & Datensicherheit
(z. B. DSGVO, sichere Apps wie
Signal).

12:30-13:00 Uhr Mittagspause.

13:00-15:00 Uhr Kommunikation mit Vereinsmit-
gliedern digital gestalten.

15:00-17:00 Uhr Teilhabe durch digitale Medien
fur alle ermdglichen.

3. Schulung 19.09.2025

Social Media fiir Vereine -
sichtbar & vernetzt

09:00-10:00 Uhr Einflihrung in Facebook,
Instagram & WhatsApp-Gruppen.

10:00-12:30 Uhr Zielgerichtete Kommunikation
mit Bildern & Videos.

12:30-13:00 Uhr Mittagspause.

13:00-15:00 Uhr Mehrsprachigkeit & Inklusion auf
Social Media.

15:00-17:00 Uhr Umgang mit negativen Kom-
mentaren & Desinformation.

4. Schulung 17.10.2025

Kiinstliche Intelligenz (KI)
einfach nutzen im Ehrenamt

09:00-10:00 Uhr Was ist KI? Was kann sie —
was nicht?

10:00-12:30 Uhr ChatGPT, Canva Kl, automatische
Ubersetzer (z. B. Deepl).

12:30-13:00 Uhr Mittagspause.

13:00-15:00 Uhr Inhalte erstellen mit Kl: Texte,
Plakate, Einladungen.

15:00-17:00 Uhr Ethik & Verantwortung im
Umgang mit KI.



