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Multiplikatorenschulungen in der Integrationsarbeit 2016

Alle 5 Multiplikatorenschulungen waren mit reichlichen
20 Teilnehmerlnnen sehr gut besucht. Die ausgebildete
Psychologische Beraterin, Personal Coach und
Dozentin, Nadja Grigorenko referierte alle Schulungen.
Sie informierte allumfassend zu den vorgegebenen
Themen. Auch dariiber hinaus nahm sie sich Zeit fir
Fragen und  Anregungen. Sie stellte den
Teilnehmerinnen Aufgaben zu den verschiedenen
Wissensgebieten und wertete die Ergebnisse aus.

Beim gemeinsamen  Mittagessen fihrten  die
Teilnehmerinnen angeregte Gesprache und lernten sich
besser kennen.

Die erste Multiplikatorenschulung wurde am 26.08.16 durchgefuhrt. Nadja Grigorenko informierte unter
dem Oberbegriff ,Verein als zivilgesellschaftliche Selbstorganisation* zu den Themen:

Leben, Kultur und Entwicklung der o6ffentlichen Organisationen

effektive Teamarbeit — wichtiges Werkzeug fir die erfolgreiche Entwicklung des Vereins
Konfliktmanagement

Symptome und Ursache von Konflikten

Und an praktischen Beispielen wurden die verschiedenen Situationen, in der Konfliktwerkstatt
durchgespielt. In Gruppen wurden aktives Training und Beispiele gelbt.

Die zweite Multiplikatorenschulung 02.09.16
beschéaftigte sich mit ,Marketing und
Management der Vereinsarbeit”.

Es wurden wichtige Fragen besprochen z.B.
Wie aktiviere ich engagierte Mitglieder? Und
wie motiviere ich sie? Ohne das Engagement
ehrenamtlicher Personen sind Ziele nicht zu
erreichen. AuBBerdem stellte Nadja Grigorenko
Strategien und Werkzeuge fur effektives
Marketing vor.

Am 14.10.16, zur dritten
Multiplikatorenschulung, hieR das Thema
.Projektmanagement im  Verein®. Nadja

Grigorenko erklarte Wissenswertes Uber die
Grundlagen und Funktionen des Managements
und Entwicklungsphasen. Am spannendsten aber war die Projektwerkstatt. An praktischen Beispielen
wurde in Gruppenarbeit das angeeignete Wissen angewandt.

Bei der vierten Schulung am 11.11.2016 standen die Themen ,Presse- und Offentlichkeitsarbeit* im
Mittelpunkt. Es wurde informiert tber:

e Presse- und Medienkontakt
¢ Kommunikationsmanagement
e Definition von Offentlichkeitsarbeit

Am Ende der Schulung gab es eine Zusammenfassung mit Erfahrungsaustausch und eigener Reflektion
Nadja Grigorenko.

Zu guter letzt stand bei der funften Schulung am 02.12.2016 das Thema ,Mehr Erfolg durch
Personlichkeit* im Mittelpunkt. Nadja Grigorenko gab praktische Tipps zu Selbst- und Zeitmanagement.
Wie organisiere ich mich selbst? Wie strukturiere ich meinen Tagesablauf? Wie werde ich allem gerecht
ohne an Beispielsweise Bournout zu erkranken?

Und zuséatzliches Thema waren: Die Motivation fir das Ehrenamt im Verein und wo sehe ich mich bzw.
in welcher Rolle in den nachsten 5 Jahren im Verein?

Das war ein gelungener Abschluss aller 5 Multiplikatorenschulungen.
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